
 

Informacja o sposobie przekazywania zgłoszeń wewnętrznych 

 

 

Realizując w sposób skrócony obowiązek wynikający art. 25 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 
roku o ochronie sygnalistów (dalej: Ustawa) informujemy, że w przypadku uzasadnionego 
podejrzenia naruszenia prawa, o którym mowa w przepisach Ustawy, można dokonać zgłoszenia 
w formie elektronicznej, kierując je do upoważnionego podmiotu zewnętrznego SIGNALERT  
Sp. z o.o. przez aplikację PROLEGAL24, zapewniającą bezpieczeństwo zgłoszenia, w tym jego 
poufność oraz ochronę tożsamości zgłaszającego pod linkiem: 

https://prolegal24.com/sub/inwork-sp%C3%B3%C5%82ka-z-ograniczon%C4%85-
odpowiedzialno%C5%9Bci%C4%85--n4g3r4cunkhn131ec3r/  

Informujemy jednocześnie, że zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o 
ochronie sygnalistów sprawy związane z zatrudnieniem nie podlegają zgłoszeniom w 
ramach Procedury Zgłoszeń Wewnętrznych.  

Pełny tekst Procedury Zgłoszeń Wewnętrznych zawierającej tryb postępowania ze zgłoszeniem 
dostępny jest w wewnętrznej komórce odpowiedzialnej za sprawy pracownicze.  

  


