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Zapoznaj się z naszą ofertą
leasingu pracowników!

Witaj,
Przedsiębiorco!



Leasing pracowników tymczasowych

INWORK
korzyści dla firmy 

InWork to agencja pracy specjalizująca
się w rekrutacji polskich pracowników.
Współpracując z nami - oszczędzasz
czas i środki.



Optymalizacja
kosztów 

1 Brak kosztów związanych z
przeprowadzeniem rekrutacji

2 Brak kosztów
administracyjno-kadrowych

3 Przeprowadzamy wstępne
szkolenia BHP

4 Kierujemy na badania
lekarskie



Elastyczność
zatrudnienia

1 Dostosowanie liczby pracowników do
bieżących potrzeb firmy

2 Ograniczenie liczby stałych etatów
obejmujących tylko kluczowe stanowiska

3 Szybkie zastąpienie pracownika w razie
rotacji

4 Możliwość zweryfikowania sumienności
pracownika, po czym zatrudnienie go na
stałe

5 Zastosowanie umowy na zastępstwo

6 Krótki okres wypowiedzenia 



Proces rekrutacji

Wspólnie ustalamy zapotrzebowanie na pracowników tymczasowych i przedstawiamy naszą ofertę
dopasowaną indywidualnie do twoich potrzeb

Zgłaszasz się do nas, a my przyjmujemy twoje zlecenie

Rekrutujemy pracowników i podpisujemy z nimi umowę o pracę tymczasową

Rozpoczęcie
procesu

Karta analizy
potrzeb

Rekrutacja

Krok po kroku... 

Delegujemy pracowników do twojej firmy i rozliczamy się z nimi

Wystawiamy FV za cały projekt

Leasing

Rozliczenie i
zakończenie
procesu



Dlaczego my?

Leasing pracowników
z InWork

W ramach usługi Leasingu pracowniczego to my
zatrudniamy pracowników o ustalonych
kwalifikacjach i delegujemy ich do pracy u Państwa w
firmie. Oprócz tego, zapewniamy również całą
obsługę kadrowo-płacową. Zawsze dajemy Klientowi
możliwość przejęcia pracownika tymczasowego, stąd
też możliwość traktowania usługi leasingu
pracowniczego jako okresu próbnego dla przyszłych
pracowników. Dzięki naszym rozwiązaniom poziom
zatrudnienia zawsze jest dostosowany do bieżących
potrzeb Państwa firmy. Znacząca redukcja kosztów
związanych z rekrutacją, obsługą administracyjną i
płacową pracowników oraz optymalizacja przebiegu
zatrudnienia to istotne atuty pracy tymczasowej –
leasingu pracowniczego.



80 tysięcy kandydatów gotowych podjąć
zatrudnienie “od zaraz”
mnogość profesji - zarówno pracownicy fizyczni,
jak i specjalistyczni
możliwość wielopunktowej personalizacji
łatwość i szybkość dotarcia do wybranego
kandydata

Posiadamy 80. tysięczną bazę kandydatów,
gotowych podjąć zatrudnienie “od zaraz”.
Wykorzystując możliwości systemu online, na
podstawie oczekiwań przedstawionych przez Ciebie
w Karcie Analizy Potrzeb, wykonamy wnikliwą
personalizację kandydatów. Dzięki temu
zaoszczędzisz zarówno czas, jak i środki, które bez
tego typu analizy mogłyby być zainwestowane w
nieskuteczny proces rekrutacyjny.



Zaufali nam:



Inne usługi InWork 
Nie przekonuje Cię usługa rekrutacji hybrydowej? Żaden
problem! W swojej ofercie posiadamy również inne.

leasing pracowników tymczasowych

doradztwo BHP

redukcja zatrudnienia

redakcja i publikacja oferty pracy

outsourcing kadrowo-płacowy

reklama Twojej firmy



Przedsiębiorco, rekrutujemy w całej Polsce
Skontaktuj się z nami!
32 307 93 00 
NIP: 634 28 58 462 
REGON: 146531862
KRS: 0000450165

InWork Sp. z o. o.
ul. Konopnickiej 19A/1
41-300 Dabrowa Górnicza

BIURO@INWORK.PL
SPRZEDAZ@INWORK.PL
/INWORKPOLSKA
/AGENCJA_PRACY_INWORK


